Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

LEI N2 1328/2022, DE 19 DE ABRIL DE 2022.

“Dispée sobre a Criacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e dd outras
providéncias.”

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de
Tapiratiba, Estado De S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal,
em sessdo realizada no dia 18/04/2022, aprovou o
Projeto de Lein® 015/2022 e, eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPED, instituido
por esta Lei, tem por finalidade exercer funcdes de carater consultivo, deliberativo,
fiscalizador e normativo visando assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio dos
direitos coletivos e sociais.

Art. 22, Caberd aos drgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com deficiéncia
0 pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educagdo, a salde, ao trabalho, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a
edificagdo publica, 3 habitagdo, 3 cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros
que, decorrentes da Constituicio e das leis, propiciem seu bem estar pessoal, social e
econdmico.

Art. 32, Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia com base no Decreto
Federal n. 5.296 de 02.12.2004, a que possui limitag3o ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

| — deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
Il — deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do optica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condig¢des anteriores;
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IV — deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

Comunicagao;

Cuidado pessoal;

Habilidades sociais;

Utilizagdo dos recursos da comunidade;

Saude e seguranca;

Habilidades académicas;

Lazer; e

Trabalho;

V — deficiéncia multipla: associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias;

VI-TEA-Transtorno do Espectro do Autismo: compreende um amplo espectro de transtornos
do desenvolvimento caracterizados pela presenca de disturbios do comportamento do inicio
da vida com diferentes graus de gravidade e de déficits associados, que tem em comum
diminuicdo ou perda das habilidades sociais, da comunicagdo, da imaginagdo, do
comportamento e a presenca de interesses repetitivos e restritos, portanto ha
comprometimento de trés dominios:

a) social;

b) comunicacgdo; e

c) comportamento.

DA NATUREZA

Art. 42. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED, vinculado a
Coordenadoria Municipal da Assisténcia Social, é um drgdo colegiado de composicdo paritaria,
de carater permanente, deliberativo, formulador e controlador da politica de promocgdo,
defesa e garantia dos diretos da pessoa com deficiéncia.

DA COMPETENCIA

Art. 52. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

Zelar pela efetiva implantagdo, implementacdo, defesa e promog3o dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

Propor diretrizes, acompanhar planos, politicas e programas nos segmentos da administracao
local para garantir os direitos e a integragao da pessoa com deficiéncia;

Acompanhar o planejamento e avaliar a execu¢do, mediante relatdrios de gestdo, das politicas
e programas setoriais de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras que objetivem a inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

Opinar e acompanhar a elaboragdo de leis municipais que tratem dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

Recomendar o cumprimento e divulgar as leis municipais e qualquer norma legal pertinente .
aos direitos da pessoa com deficiéncia; )
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Propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia;

Propor e incentivar a realizacdo de campanhas visando a prevengdo de deficiéncias e a
promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Receber e encaminhar aos érgdos competentes as peticdes, denuncias e reclamagdes
formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou violagao de direitos
da pessoa com deficiéncia, assegurada nas leis e na Constitui¢ao Federal, exigindo a adogao
de medidas efetivas de protecdo e reparacao;

Convocar Conferéncias de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONADE).

Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal de atendimento especializado a
pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua plena adequagao;
Elaborar o seu regimento interno.

DA COMPOSICAO

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPED, sera
constituido por:

l. 05 (dois) representantes de 6rgaos do Poder Executivo; (01 Coordenadoria de Educacao, 01
Assisténcia Social, 01 Coordenadoria de Saude, 01 Coordenadoria de Esporte, 01
Coordenadoria de Cultura)

05 (cinco) representantes de entidades, da sociedade civil organizada diretamente ligada a
defesa e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia ou ao estudo e a pesquisa, legalmente
constituidas e em funcionamento ha, pelo menos, um ano.

§ 12. Cada representante titular tera um suplente para substitui-lo em suas auséncias.

§ 22. 0 mandato é de dois anos, facultada a recondugao.

Art. 72. Os 05 (cinco) representantes e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal para um mandato de dois anos.

DOS MEMBROS REPRESENTANTES DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Art. 8. O FORUM das Entidades ndo—governamentais, em assembleia convocada
especificamente para esse fim, elegera seus representantes titulares e respectivos suplentes
junto ao COMDE.

§ 19. A eleicdo sera realizada a cada dois anos, convocada pelo Chefe do Poder Executivo, em
Jté sessenta dias antes do término do mandato dos Conselheiros, por meio de edital
devidamente publicado, conforme o disposto no artigo 116 da Lei Organica do Municipio.

§ 22. Os 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes de entidades conforme dispde
o inciso |l do artigo 62.

| - 01 (um) representante de entidades que atuam no hospital;

Il - 01 (um) representante de entidades que atuam na APAE;

Il - 01 (um) representante de entidades que atuam no Asilo;

IV - 01 (um) representante de entidades civil portador de deficiéncia fisica;

V - 01 (um) representante de entidades civil pai ou responsavel de portador de necessidades
especiais;
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DA SUBSTITUICAO DE REPRESENTANTES

Art. 9. Os representantes de Orgdos governamentais podem ser substituidos a qualquer
tempo, ad nutum, mediante nova nomeagao.

DA PERDA DE MANDATO

Art. 10. Perderd o mandato, vedada a reconducio para o mesmo periodo, o conselheiro que
no exercicio da titularidade faltar a trés reunides consecutivas, e ou a cinco alternadas, sem
justificativa por escrito, aprovada pelo Plenario do Conselho.

§ 19. Em caso de perda de mandato por representante de Orgdo governamental, assumirad o
suplente ou quem for indicado pelo representado.

§ 22. Em caso de perda de mandato por conselheiro representante de Entidade nao-
governamental, assumirdo seu suplente.

DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DO COMPED

Art. 11.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dispde da seguinte estrutura
funcional para exercer suas competéncias:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Comissdes Tematicas — Grupos de Trabalho;

IV - Secretaria Executiva.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano e deliberativo do COMPED ¢é composto pelo
conjunto de membros titulares do Conselho e também dos respectivos suplentes, no exercicio
de seu mandato, coordenada pela Presidéncia.

Art. 13. O COMPED reunir-se-4 em Assembleia, bimestralmente, em carater ordinario,
conforme calenddrio anual previamente aprovado e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria simples de
seus membros.

Art. 14. A Assembleia Geral compete:

| — aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

Il — aprovar a agenda anual das reunides ordinarias mensais da Assembleia Geral e das
Comissbes tematicas, apresentadas pela Coordenagdo em cada inicio de ano;

Il — deliberar sobre matérias encaminhadas para apreciagdo do COMPED;

IV — baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagdo da Politica Municipal
de atendimento dos Direitos das pessoas com deficiéncia;
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V —aprovar propostas apresentadas por qualquer membro ou 6rgdo do COMPED, de criagio
ou extingdo de Comissdes Tematicas ou de Grupos de Trabalho, suas respectivas
competéncias, sua composicdo, procedimentos e prazos de duragio;

VI — convocar ordinariamente, a Conferéncia Municipal dos Direitos das pessoas com
deficiéncias, para avaliar e reordenar, quando necessario, a politica e as acdes de atendimento
dos Direitos da pessoa com deficiéncia, propor diretrizes para seu aperfeicoamento;

VIl — deliberar sobre a realizagdo de seminarios, simpdsios, congressos de formacdo
continuada;

VIl — definir com o Orgdo Executivo Municipal a que esta vinculado o COMPED, com o suporte
técnico-administrativo-financeiro, a politica do funcionamento do COMPED, e a indicagio da
Secretaria Executiva do COMPED;

IX - requisitar dos Orgdos da administragio publica e/ou das Entidades privadas, informacdes,
estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do COMPED;

X — eleger, dentre seus membros, o Presidente, o Vice Presidente, primeiro e segundo
Secretario;

Xl —deliberar, acompanhar e controlar as demais atribuicdes;

Paragrafo unico. Todas as deliberacdes aprovadas em Assembleia deverdo ser formalizadas
em ResolugGes e devidamente publicadas.

DA DIRETORIA DO COMPED

Art. 15. A Diretoria do COMPED é 6rgdo constituido pelo Presidente, Vice Presidente, primeiro
e segundo secretario.

Paragrafo Unico. A eleicdo da Diretoria para cumprir mandato de um ano, permitida
reconducdo, dar-se-a em Plendrio da Assembleia Ordinaria, iniciando seu mandato na data de
posse que devera ocorrer imediatamente apds a publicacdo oficial, cujo prazo maximo é de
guinze dias, apos a eleigdo.

Art. 16. A Direcdo do COMPED e das Assembleias sera exercida pelo Presidente e, em sua
auséncia ou impedimento tempordrio, pelo Vice Presidente.

Paragrafo unico. A vacancia e substituicdo dos cargos da Diretoria, sera de acordo com o
disposto no Regimento Interno.

Art. 17. A Diretoria do COMPED compete:

| —dirigir, articular e garantir o papel e a missdo institucional do COMPED;

[l — garantir a primazia e a soberania da Assembleia Geral nas decisdes politicas do COMPED,
de acordo com o principio paritario participativo e colegiado.

DAS COMISSOES TEMATICAS E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 18. As Comissbes Tematicas sdo orgdos de natureza técnica e de carater permanente nas
areas de:

| — Normas (legislagdo e regulamentacdo);

Il — Orcamento, Financas Pablicas e Monitoramento;

[l - Politicas Publicas, Capacitagdo e Formacgao.
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Art. 19. Os grupos de trabalho sdo 6rgdos de natureza técnica e de carater provisorio, para
tratar de assuntos especificos pontuais.

Art. 20. As comiss@es tematicas e os grupos de Trabalho sdo 6rgidos da estrutura funcional do

COMPED e auxiliares da Assembleia Geral, aos quais compete:

| — estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que lhes for distribuida.

Art. 21. Os pareceres emitidos pelas Comissdes Tematicas e pelos Grupos de Trabalho serdo
deliberados em Assembleia.

DA SECRETARIA EXECUTIVA DO COMPED

Art. 22. A Secretaria Executiva é orgdo constituido pelo Secretdrio Executivo e demais
servidores designados, com a finalidade de prestar o suporte técnico e administrativo

necessarios ao funcionamento do COMPED, bem como do cumprimento da sua Missao.

Art. 23. A Secretaria Executiva, como 6rgdo da Estrutura Funcional do COMPED compete:

| — prestar assessaoria técnica e administrativa ao COMPED:;

Il — secretariar as Assembleias, lavrar as Atas e dar encaminhamento das medidas destinadas
ao cumprimento das Resolucdes e deliberacdes da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — As ac¢bes da Secretaria Executiva serdo subordinadas a Presidéncia do

COMPED, que atuara em conformidade com as deliberacdes emanadas da Assembleia Geral.

DOS CONSELHEIROS

Art. 24. Aos Conselheiros do COMPED incumbe:

| —comparecer e participar das Assembleias do COMPED;

Il — comparecer e participar das ComissGes Tematicas e ou dos Grupos de Trabalho;

Il — relatar os processos que lhes forem distribuidos, proferindo parecer, dentro do prazo
aprovado em plenario;

IV —exercer as demais atribuicdes conferidas pelo Regimento Interno.

Art. 25. A fungdo de membro do COMPED ndo é remunerada, tem carater publico relevante
e 0 seu exercicio é considerado prioritario, justificando a auséncia a quaisquer outros servigos,
guando determinado pelo comparecimento as Assembleias gerais, as Comissdes Temadticas,
aos Grupos de Trabalho e ou a Diligéncia.

Art. 26. O ressarcimento de despesas aos Conselheiros e as pessoas a servigco do COMPED,
quando se tratar de cursos, seminarios, conferéncias, diligéncia, sera estabelecido em
resolucdo, de conformidade com as normas instituidas pelo Chefe do Poder Executivo para
atos idénticos ou assemelhados.
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Capitulo Ii
DA CONFERENCIA MUNICIPAL E DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composta por
delegados representantes de érgios, entidades, instituicbes e representantes da sociedade
civil.

Art. 28. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| —avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento 2 pessoa com deficiéncia;

Il —fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento 3 pessoa com deficiéncia no
biénio subsequente ao de sua realizagdo;

Il — avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

V —aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas em documento final.

Art. 29. Para a realizacdo das Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
sera instituida pelo Poder Executivo Municipal, comissdo paritaria responsavel pela sua
convocacdo e organizacdo, mediante elaboragdo de regimento interno.

Art. 30. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPED terd seu
funcionamento regulado por Regimento Interno Préprio.

Art. 31. Revogadas as disposicdes em contrério, esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo. B
Prefeitura Municipal de Tapiratiba;"f[Q@ril de 2022.

» P

Praca Dona Esméria Ribeiro do Valle Figueiredo, n® 65 - CEP. 13.760-000 — Fone (019) 3657-9800
CNPJ 45.742.707/0001-01 email: secretaria@tapiratiba.sp.qov.br - home page: www.tapiratiba.sp.gov.br




